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Regulamin Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania , TRZY DOLINY” zmieniony
uchwata nr 1/ 9 /2023 Walnego Zebrania Cztonkéw w dniu 20.04.2023 r.

REGULAMIN ZARZADU

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania , Trzy Doliny”

§1.

1. Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,Trzy Doliny” jest organem

wykonawczo-zarzadzajacym Stowarzyszenia i dziala na podstawie Statutu, uchwat

Walnego Zebrania Czlonkéw, Rady oraz niniejszego Regulaminu.

2. Siedziba wladz Stowarzyszenia, w tym Zarzadu jest miejscowoé¢ Gadecz.

W  przypadku uruchomienia Biura Stowarzyszenia, Zarzad do prowadzonej

korespondencji moze uzywac adresu Biura.

§2.

1. Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia w okresie pomiedzy

posiedzeniami Walnego Zebrania Czlonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi

odpowiedzialnos¢ za swoja prace przed Walnym Zebraniem Czlonkéw.

§ 3.

1. Wybér i odwolanie czlonka Zarzadu Stowarzyszenia dokonywany jest w drodze

glosowania powszechnego i tajnego przez Walne Zebranie Czlonkow.

2. Podjecie uchwaly w sprawie wyboru i odwotania czlonka Zarzadu wymaga

bezwzglednej wiekszosci gloséw przy obecnosci 1/3 ogodlnej liczby czionkow

Stowarzyszenia.

3. Zarzad sklada si¢ z 3 do 5 os6b wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie

Czlonkéw. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona prezesa

1 wiceprezesa.

4. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata, zgodnie z § 22 ust. 3 Statutu, i koniczy sie z chwila

wyboru nowego Zarzadu.
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§4.

Zarzad do prowadzenia swoich spraw moze zatrudni¢ pracownikéw i utworzyé
Biuro, ktérym kieruje Kierownik.

§5.

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzarn majatkowych
jest upowaznionych dwoéch czlonkéw Zarzadu, w tym Prezes lub Wiceprezes
Zarzadu.

§ 6.
Zarzad uzywa podluznej pieczeci z okredleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.

Czlonkowie pelniacy funkcje w Zarzadzie postuguja sie pieczatkami imiennymi:
prezes, wiceprezes i innymi okre$lonymi przez Zarzad w drodze uchwaty.

§7.
Do zadan Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1) kierowanie caloksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwalami
Walnego Zebrania Czlonkéw i Rady Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

3) realizacja celow Stowarzyszenia,

)
)
4) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw i Rady Stowarzyszenia,
5) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia w drodze uchwaty,

6) wykluczanie czlonkéw Stowarzyszenia w drodze uchwaly o utracie cztonkostwa,
)

7) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia i przedkiadanie Walnemu Zebraniu
Cztonkéw sprawozdan ze swojej dziatalnosci,

8) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,
9) sprawowanie zarzadu nad majatkiem stowarzyszenia,

10) podejmowanie uchwat o zaciaganiu zobowigzan finansowych do kwoty 100.000
PLN,
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11) powotywanie i odwolywanie Kierownika Biura oraz zatrudnianie innych

pracownikéw Biura,

12) ustalanie liczby zatrudnionych pracownikéw i zasad wynagradzania

pracownikéw Biura,

13) ustalanie regulaminu Biura,

14) wprowadzanie zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju i dokumentach

jej towarzyszacych.
§ 8.
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczego6lnosci:

1) w sprawach cztonkowskich:

a) przyjmowanie cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia na zasadach okreslonych

w statucie,

b) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania czlonkéw zwyczajnych

i wspierajacych,

c) podejmowanie uchwal w sprawach o wykluczeniu czlonkéw zwyczajnych

i wspierajacych,

d) przyjmowanie oéwiadczen cztonkéw o wystapieniu ze Stowarzyszenia,

e) wykluczanie w drodze uchwaly czlonkéw ze Stowarzyszenia z powodu

nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwatl
Stowarzyszenia, dzialania na szkode Stowarzyszenia,

f) wystepowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw z wnioskami we wszystkich

innych sprawach czlonkéw i Stowarzyszenia;

2) w sprawach Walnego Zebrania Czlonkéw:

a) zwolywanie Walnych Zebran Czlonkéw z wlasnej inicjatywy, z inicjatywy Rady

Stowarzyszenia, na wniosek Komisji Rewizyjnej oraz na pisemny wniosek

co najmniej 1/3 ogolnej liczby czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, w trybie

okreslonym w Statucie,

b) przygotowywanie organizacyjne Walnego Zebrania Cztonkéw,
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c) przygotowywanie niezbednych materialéow, w tym projektéw uchwat

i regulaminéw, projektéw wystapierr, opinii i o$wiadczeri Walnego Zebrania

Czltonkéw, a w szczegdlnosci w kwestiach dotyczacych:

- zmian w statucie Stowarzyszenia,
- postawienia Stowarzyszenia w stan likwidacji i jego rozwigzania,
- przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia,

- wyznaczenia likwidatora Stowarzyszenia i okreslenia jego zadan i kompetenciji,

- opracowania regulaminu pracy Zarzadu oraz regulaminu Komisji Rewizyjnej,

d) udzielanie wszelkich wyjasnien w zakresie przedstawionego sprawozdania

i prowadzonej dziatalnosci;
3) w sprawach majatkowych:

a) pozyskiwanie funduszy na dziatalnos¢ statutowq Stowarzyszenia,

b) podejmowanie uchwatl o zaciggnieciu zobowigzar nieprzekraczajacych tacznie

kwoty 100.000 PLN.
§9.

1. Zebrania Zarzadu zwoluje Prezes z inicjatywy wilasnej lub na wniosek cztonka

Zarzadu, nie rzadziej jednak niz raz na 3 miesiace.

2. W sytuacjach szczeg6lnych, w zastepstwie Prezesa zebranie Zarzadu moze zwolaé

Wiceprezes, pod warunkiem, ze odbywa sie to za wiedza i zgoda Prezesa.

3. W zebraniach moga bra¢ udziatl Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, Przewodniczacy Rady

Stowarzyszenia lub upowazniony przez niego czlonek Rady Stowarzyszenia z glosem

doradczym oraz goscie zaproszeni przez Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 10.

1. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw (§ 26 wust. 3 Statutu),

w obecnosci co najmniej 1/2 ogélnej liczby czlonkéw Zarzadu. W przypadku réwnej

liczby gloséw, decyduje gtos Prezesa.

2. O terminie zebrania Zarzadu winni by¢é¢ powiadomieni wszyscy czlonkowie.

W przypadkach nie cierpigcych zwloki glosowanie moze odby¢ sie w drodze ustalenia

za pomoca poczty elektronicznej badZ ustalenia korespondencyjnego, z dopelnieniem

staranno$ci powiadomienia wszystkich cztonkéw Zarzadu.
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3. Z posiedzenn Zarzadu sporzadza sie protokol, ktéry zawiera: porzadek zebrania,

imiona i nazwiska oraz funkcje obecnych cztonkéw Zarzadu, a takze innych oséb

obecnych na zebraniu, liczbe oddanych gltoséw w glosowaniach nad poszczegélnymi

uchwalami, streszczenie dyskusji w kazdym z punktéw porzadku zebrania.

4. Zarzad prowadzi rejestr uchwal. Do numeracji uchwal Zarzadu stosuje sie kolejny

numer uchwaly w danym roku kalendarzowym tamany przez oraz dwie ostatnie

cyfry roku, okreslone cyframi arabskimi.

§11.

1. Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje Stowarzyszenie

na zewnatrz, z wyjatkiem spraw, do ktérych niezbedna jest kontrasygnata innego

czlonka Zarzadu.

2. Obstuge administracyjng i organizacyjna prac Zarzadu zapewnia
ktore prowadzi dokumentacje zebran Zarzadu.

3. Czlonkowie Zarzadu wykonuja zadania wedlug podziatu dokonanego przez Prezesa

oraz wynikajace ze stosownych przepisow prawnych, w szczegélnosci Statutu,

uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw, uchwat Zarzadu oraz regulaminéw.

4. Za czynnosci wykonywane w zwiazku z pelniong funkcja Cztonkowie Zarzadu moga

otrzymywac wynagrodzenie.

§12.

1. W sytuacji zaistnienia w danej sprawie konfliktu intereséw pomiedzy

Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu, czlonek ten winien wstrzymac¢ sie od udziatu

w rozstrzygnieciu tej sprawy, co zaznacza si¢ w protokole zebrania Zarzadu.

2. W przypadku niezastosowania sie czlonka Zarzadu do wymogu okreslonego w ust. 1,

Zarzad jest zobowiazany, dla dobra Stowarzyszenia, wylaczy¢ czlonka Zarzadu

z udzialu w posiedzeniu Zarzadu w punkcie porzadku zebrania,

w ktérym rozpatrywana jest przedmiotowa sprawa.

3. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim,

Stowarzyszenie reprezentuje pelnomocnik powotany uchwala Walnego Zebrania

Czlonkéw Stowarzyszenia.

§13.
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1. Zarzad nadaje kierunek pracy powolanego Biura, sprawuje nad nim kontrole,

zatrudnia i zwalnia jego pracownikéw.

. Zarzad moze wudzieli¢ pelnomocnictwa ogélnego osobie kierujacej Biurem
do prowadzenia spraw biezacych Stowarzyszenia. Pelnomocnictwa udziela
sie w formie uchwatly Zarzadu.

. Zarzad obowigzany jest do stworzenia odpowiednich warunkéw dla wlasciwej
realizacji zadan Biura.

§ 14.
. Procedura sktadania wnioskéw i skarg do Zarzadu:

1) wnioski i skargi moga by¢ skltadane sa w formie pisemnej lub elektronicznej na rece
lub na adres Zarzadu,

2) wnioski i skargi musza zawiera¢ oznaczenie wnioskodawcy / skladajacego skarge
wraz z adresem zwrotnym oraz zawiera¢ wyrazng zgode na przetwarzanie danych
osobowych wnioskodawcy / skladajacego skarge dla celéw rozpatrzenia wniosku
lub skargi,

3) w przypadku braku czesci lub calosci danych okreslonych w pkt. 2 wniosek
lub skarge pozostawia sie bez rozpatrzenia,

4) Zarzad winien udzieli¢ w kazdym przypadku odpowiedzi pisemnej w terminie
14 dni od dnia wptywu wniosku lub skargi, z zastrzezeniem pkt. 21 3,

5) odwolania od uchwat Zarzadu wniesione przez czlonkéw Stowarzyszenia, Zarzad
przedstawia do rozpatrzenia przez Walne Zebranie Czlonkéw, w trybie
okreslonym w Statucie.

§ 15.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie decyduje Zarzad, kierujac
sie  postanowieniami Statutu, uchwatlami Walnego Zebrania Czlonkéw
i obowigzujacymi przepisami prawa.




